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人材興國 
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中國人口眾多，這對於一貫以來以勞動力密集工業為主的舊經濟體系來說，可算得上是一項優

勢。不少從事農業的國民亦深信「人多好辦事」。中國改革開放以來，南部沿海地區的工業發展

蓬勃，需要大量低技能勞工，在這關鍵性的發展階段中，我國的龐大人口資源確實發揮了極大的

作用。 

 

然而，當全球邁向資訊新紀元，競爭優勢不再僅繫於人口數量，而是人口質素。擁有全世界的五

份之一人口的中國，應如何應付這個巨大的挑戰？在知識型新經濟年代，知識逐步取代勞動力，

成為社會競爭力的主要元素。若中國能把現有龐大的勞動人口，提升成高質素的勞動力，我們的

整體競爭力，必能擠身世界前列，而教育在這提升及轉化的過程中將擔當不能取代的重要角色。 

 

提升教育水平 

 

在過去十多年，中國努力提高教育水平，使文盲率在十年間大幅下降至 6.72%，具大學程度的人

口倍升至 3.6%，而具高中初中程度的人口比例亦大幅增加。政府固然有責任提供優質教育，但

每個關心中國發展的個人或團體，都可以為培育國家人材出一分力。這信念驅使我多年來持續以

個人或團體名義，捐助籌建了多間內地的小學；並到各高等教育學府教學演講，儘量以專業知識

和經驗與新一代精英分享，鼓勵他們作好邁向世界的準備。 

 

傳統教學雖能幫助適學人口提高知識水平，為未來就業作好準備，但因國企改革而下崗的工人、

智識水平偏低的農民等，所需的却是提高技能的培訓機會。職業培訓無疑是最能緊貼經濟發展脈

膊，直接為社會提供適用人材及終生學習的渠道。近年上海正大力推動職業訓練教育，為不同行

業培育專才。事實上，較落後的地區亟需儘快提供這類學習機會，從而將知識水平不高的勞動人

口增值，提升他們就業的機會。 

 

儘管內地高等學府林立，有部份水準亦已達國際水平，每年可為社會提供大量高質素的畢業生。

他們都有學識、專長及較高的外語水平，亦對當地社會有一定的了解，這些專才對政府、外商或

內地企業都很有價值。但人材的質素應不再局限於學術或技能水平，而須同時涵蓋對國際經貿營

商環境的認識，及對世界形勢的了解。內地人材，在國際視野及現代管理方面，由於接觸層面較

窄，始終有其局限性。但正如科技知識和商業品牌都可以「請進來」及「走出去」，人材亦然！ 

 

知識交流 

 

「請進來」的可以是人材，亦可以是把人變成「才」的專業知識。現時，各國到中國的交流團和

訪問團多不勝數，各類專家都被邀請到內地去作交流研討。世界各地的學術成就、知識及經驗都

能藉此輸進，為內地帶來無限啟發，從而推動跳躍式的進步。另外，鼓勵外國學生到中國留學，

除了能促進本土生對國外事物的了解，亦將大大提高外國學生留華發展的機會，達到人材交流的

目的。現時北京市就有來自 145 個國家及地區的 2.2 萬名學生在高等院校留學，這正好為其他省

市樹立了一個推動交流和提升國際視野的優秀模式。 
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而現時「走出去」－即吸收新知識及經驗的各種方法渠道則較為直接及全面。中國早已實行留學

生政策，讓精英份子在國外逗留較長時間，追求知識，然後再把嶄新的學識和技術帶回國內。但

這個學習模式並未全面顧及實際經驗的吸收和轉移。有見及此，我和工商專業聯會的成員積極推

動，在今年首辦了「西部人材培訓計劃」，為內地的中青年幹部、企業經理和專才提供為期一年

的在職培訓。這項計劃的宗旨，是要幫助內地專才了解市場經濟的營運模式、機構文化和法治精

神，並拓闊他們的國際視野。這培訓計劃得到很多大企業的支持，而工商專業聯會亦已展開第二

期培訓班的籌備工作。 

 

人材競爭更為激烈 

 

步入知識型新經濟年代，在全球性的激烈競爭背後，其實是人材素質的競爭。中國在加入世貿組

織後，更應注重提升人材至國際水平，而與此同時，具備廣闊視野的國際人材，亦會希望能迅速

掌握內地的經濟環境，以取得業務上的優勢。這些急速轉變將會帶來巨大的衝擊和新機會。我國

人口眾多，那些能在人材競爭賽脫穎而出的，都須經過重重的比拚及嚴格的篩選，正是精英中的

精英，水準極高。所以，要善用這些精英，並提供機會讓他們全面發展，我們必須精心設計一套

教育及人力資源政策，把握及發揮我們的傳統優勢，鞏固我國在全球性新經濟年代的地位！ 
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